BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ

ĐỐI VỚI LAO ĐỘNG CHUẨN BỊ HẾT HẠN HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
Làm việc tại các Tổ chuyên môn/khoa
––––––––––––––––––––––––
Năm: 20…
Họ và tên:…………………………………………………………………………………..
Đơn vị đang công tác:………………………………………………………………………
Chức danh:……………………………………………………………………….. 
Thời gian hợp đồng lao động: Từ ngày…..tháng….năm ….đến ngày…..tháng….năm …. 
	Stt
	Công việc đã thực hiện trong thời gian HĐLĐ

(Theo chức năng, nhiệm vụ của giảng viên, trợ giảng)
	Thời gian

thực hiện

(ghi cụ thể tháng/năm)
	Kết quả

thực hiện

các công việc


	So với nhiệm vụ được
phân công
	Ghi chú

	
	VỀ GIẢNG DẠY VÀ CÁC HOẠT ĐÔNG LIÊN QUAN
	
	
	
	

	1
	Giảng dạy/trợ giảng:
	
	(Ghi rõ số giờ giảng hoặc 

trợ giảng)
	Ghi rõ số giờ giảng, trợ giảng/số giờ được phân công
	

	
	- Môn:……
	
	
	
	

	
	- Môn:……
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	2
	Hướng dẫn thực địa/Giám sát thực địa …
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	Tham gia các Hội đồng

(Thư ký hoặc giúp việc các Hội đồng….)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4
	Điều phối môn học
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	`

	
	NGHIÊN CỨU KHOA HỌC
	
	
	
	

	1
	Bài báo khoa học đã được đăng
	
	
	
	

	2
	Tham gia biên soạn Sách Giáo khoa, tài liệu tham khảo phục vụ cho hoạt động đào tạo, nghiên cứu
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN VÀ CÁC NHIỆM VỤ KHÁC
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 Tự nhận xét mức độ (Hoàn thành hoặc chưa hoàn thành chức trách nhiệm vụ được giao): .................................................................................................................................. 

	Hà Nội, ngày      tháng     năm 20….
NGƯỜI LAO ĐỘNG
(Kí tên, ghi rõ họ tên)


Ý KIẾN CỦA LÃNH ĐẠO TỔ CHUYÊN MÔN
Nhận xét theo những nội dung sau:

	Đánh giá thực hiện nhiệm vụ trong thời gian HĐLĐ:

Ghi rõ mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao:


	Đánh giá năng lực hiện tại so với yêu cầu của vị trí công việc đang đảm nhiệm:

Ghi rõ mức độ đáp ứng của năng lực (gồm cả mặt hạn chế nếu có):


	Nhận xét về ý thức tổ chức kỉ luật, trách nhiệm:
Ghi rõ yếu tố về thái độ hợp tác, sự chấp hành và tinh thần trách nhiệm:

	Yêu cầu về nội dung cần hoàn thiện đối với NLĐ nếu được ký tiếp HĐLĐ:

Yêu cầu cụ thể về chuyên môn/nghiệp vụ/ý thức cần hoàn thiện (nếu có):
	Đề xuất

Không kí tiếp HĐLĐ:
Lí do:


	Đề xuất

Kí tiếp HĐLĐ:
1-Có thời hạn: …… tháng.

Lí do:
2-Không xác định thời hạn.
Lí do:


XÁC NHẬN CỦA LÃNH ĐẠO TỔ CHUYÊN MÔN
(Ký và ghi rõ họ tên)

Ý KIẾN CỦA LÃNH ĐẠO KHOA

(Nhận xét chung, ký và ghi rõ họ tên)
Lưu ý: Nếu lãnh đạo trực tiếp là cấp Khoa thì ý kiến của lãnh đạo cấp Khoa như nội dung nhận xét của cấp Tổ chuyên môn./.
